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Diichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 16572001 e degli arte. 2,6 ¢ 7 del DLP.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della i 241/90, introdotto dalPart. 1 , comma 41, L. lennzeian i respensabiie def procedimento e i
sitolari degh uffici cornpetenti od adattare | pareri fe valutozioni tecniche, g utt endoprocedimentali e § provvedirmento finale
devorio astenersi in caso di conflito di interessi, segnalando ogni situazione di confinte, onche potenzick”.

Art. 53, comma 14 del Digs 16872000 ~ “Le *qgminlsn'ggm endono notj, medionte inserimento nelle proprie
hanche dati accessibili af pubblico per via telernaticd, ¢¥ elenchi dei propri consulent indicands Toggetto, Jo durgta & # compenso
delfincarico nonché lattestazione deil avvenuta yerifica dgy'imuﬁésaenza di situozioni, anche potenz jali, di c_zanf!?m di interessi”.

Asrt. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche armministrazioni di cui affarticolo 1, comma 2, del decreto
fegistatvo b, 165 def 2001 estendono, per quanto compatibi gh obblighi di condoita previsti dal presente codice o uitl i
callaboratori o consulenti, con qualsias! tipologia di contratto o jncarico & o qualsiasi titalo, ai titolari di ergani e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione defle autoritd pelitiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titelo di imprese fornitrici
di beni ¢ servizi e che realizzano opere in favore *,FMW@mfﬁ tale fine, negh atti di incarko ¢ nei contratti di
acquisizioni delle collaboraziont, delle cansulenze o dei servizi, le amministrazioni inserisconu apposite disposizioni o dausole’di
risolazione o decadenza del rapporto in coso di violazions degli obblighi derivanti dal presenie codice”™.

Art. | del Codice d} comportaments aréndaie -* At R S .

1.8 presente Codice si applica 6 Wil j dipendent], dirigenti e non dirigent], o temipo determingid © indeterminate del Compune di
Trieste. Ogni principic fondarmentale i comportarnento elico e organizzativo concorre od assicurare Jo comettezza ed integritd
del'azione dellente e deve essere applicato non sols da parte dei lovoratori comunali ma onche da parte di coloro che, sulla
base di un contratio, una convenzione, un incarics, operano. nelfembita del serwizi comuncll, ovvern erogane servizi di
competenza comunale. i

3. Analogemente il rispetto del Codice & parte essenziale. per guanto applicabile ¢ i virth di spedifiche clousole,
dellobhiigazione contrattuole del soggetti privati che formiscono beni =rogano servizi o che realizzane opere in fovore del
Cornune di Trieste.

Art. & del DPR. n. 62 del 16/04/2013 ~ 1. "Il dipendente, of'atio délassegnazione alfufficio, informa per iseritto 3
dirigente de¥ufficio dWiWﬁMﬁM&anmﬂthaaﬁmmm retribuiti che fo
smssuahbiaaobhinaﬂmnegidﬁﬁmamipumz

a} se in prima persona, o sust parenti o affini entro il secondo grado, i contuge o i comvivente abbiane ancora rappertl finanziart
con il soggetto con cul ho oveto ipmdeﬂimppurﬂdrmﬁabomzmm;

b) se tali rapporti siano miercorsl o intercorrano con soggetti che abbione interessi in otivitd o deciionl inerenti aflufficio,
limitatamente alle pratiche a lul affidate”. i

2. “il dipendente si astiene dal prendere dedisioni o svolgere artivitd inerenti alle sue mansioni in sitwazioni di conflito, anche
potenziale, di interessi con interessi personall, del conivge, di comvivents, di parent, di affini entro i secondo grado. i conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non potrimonioli, come quell derivanti daffintento di yoler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchid”. :

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degh interessi finanziari e confiitd dinteresse”

1. La situazione di conflitto dinteressi pué verificorsi qualora  conflitto, non cornunicate, non yenga dfffontato ¢ risolto nel
pubblico Imaresse, onche tramite Fastensione dalla portecipazione o scefte, decisiont pareri, attivitd in genere relative alffoggetto
rilevato in confiitto. Lo mancata corupicazione di un conflitte dinteresse, esistents o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di cormportamenta.

3. La comunicazione di cul afart. 6, coming i, del DPR. 62/2013, viene effettnata ol dirigente del serviziolarea df
assegnazione:

a} entro 30 giorni dalf approvrions del presente Codice (per i rapporti in essere);

bjalfatta delfessegnazione alfufficio;

gentro- |0 giorni doll'instaurezione di clascun reovo rapports.

3. ] dirigenti inviano la cornunicazione ol Respensabile per la prevenzions della corruzione, ol quale inviang anche le eventuali
comunicazioni rese ai sensi def predetto art 6 del DER. 6212013, che Ji riguordine direttamente.

B i




Art. 7 del DLER. n. 62 del 16/04/2013 -~y dipendente si gstiens dal partedpare afadozions di decisioni o od attieg che
bassano coinvolgere interessi propri, ovvers di suoi parenti affird entro i secondo groda, del coniuge o d& comvivent], opbure di
persone con fo gual abbia Fapporti & frequentazione obitiate, owers, di soggerti od orgenizrazioni con cul egh o ¥ coniuge
obbig caisa pendente o grave iniicizio o rapporti di credito o debit significativi, ovvero di soggetti od orgontzraziont & cui sig
ttore, curatore, procunatore o ogenie, ovwero di ent] assedazioni anche non riconosciute, comiteti societd o stabilimenti di cul sig
omminktratore o gerente o dirigente. i dipendente s astiene in ogni oftro case in cui esistane gravi rogioni di convenienza,
Sulfastensione decide if responsabile defufficio di appartenenza”

Art. 5 del Codice di comportamento azlendale - “Obbligo di astensione™

2. Sullastensione dei dirigenti decide direttamente Segrelario Generale in qaalitd di Responsobile
parla prevenzione della corruzione.

ii!l,f sottoscrittoid : .

{eognome] (mormey 7 e - P, re . -

Nato/#a SRS W, Y b s e
{luoge} (Prov) 2

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nellambito
dell ArealServiziolUfiio __E L (Ma crorgemes cafomn fom i

<o AMSE Tlyol F SRORE YT ST %WMGW

ACCYVNEN D RS ¢ 5 Yoo L 2N Beco

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 D.PR.n. 445 del 28/ 1212000, sotto propria
responsabilitd, ai sensi dell‘articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA 5
fa non sussistenza / sy is¥nza di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente;

1} 2 rapporti di collaborazione diretti o indirettd con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tee anni, precisando;

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro 1l seconda grado, il coniuge o i convivente abbiang
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto | predetti rapport di collaborazione.

[ nop sussiste
R

i} sussiste
come di seguito specificato:

(N



DICH!ARA INOLTRE
ai fini delld pubbﬁdd dei dati di cui alfart. 15, coma® 1, fett.c) del Dlgs 51, 3372013 come nodificat®
dal Dgs n972016

di non syolgere jnearichi né di avere witotarita di cariche in entl di diritto privato regolat ©

finanziati dalta pubblicd amministrazion® né di svolger® atuvita pm’iessionaii;

di svolgere i seguent incarichi €/0 avere wrotarich di cariche presse i sOtLe indicat) entl di
dirito privato regolat 0 finanziatt dalla pubblica ammifﬁszmztone elo i svolgers 1o seguentt ATCRATR

(se firmat® digitalment®
< allega COPR : in corso di vahidia del soroscritton® se non firmat
digita\{_ﬂﬂ'ﬁ-e

lnfnrmativa sul tratta dati personaﬁ forniti con {a richiesta

materia di protezion® dei dati parsvnaw'

4. Finalitd del & mento
1 dati persan'ali yerranit grattath dal Comune 4i Trieste pev o eyolgimento delle propie funzioni |stituzionali in
relazion® geed o avviat®
4. Matura co

mento

bt conferiment@ dei dati personaﬁ B obbligatarios in quantd in mancanza 4t esso non sard psssib‘e'se dare NiZi0 al
psroe:edifnen_o menzlcmatb n premdenxa e pmwedere a!!'emanaziorse del pmwedlmento conciusive detto
stesso-

" mento '
in relazione alle Analita di cul SOpT3; §i trattament? dei dat persomu ayverrh ot modalitd informatich® e

1 dati non garanfio diffusi, potranm pesere wentualmenm utitizzath 10 maniera anomima per \a creazione it
3. Categorie di soggett ai quali i dati pcrs:maﬁ possont essere comun‘u:aﬁ o che possond yenirne 3
conopscenza in qualitd dai Respoﬂslbm a yncaricath
potrannd vemire 3 conoscenza dei dati persma\i i d‘:pendentj el s:cmabarawﬁ, anche asterni, del Titolare € |

che forniscons seryizi steumentali alle fnatita di eyt SOPTS. Tali saggetti agiranno in qual\ta di
Responsabﬂi o Incaricati del prattarmento-

i ; rnunicati ad aluri soggetti gubblici efo gar”watj unicament? in forza di una

disposizione dt legge © di regolamento ¢che lo p{cveda.
%, Dirittf den'lnm”mw
m!‘“mtarassam song riccansat!ut! i diritzi db cui altart. 7 get 4.195- 196[2003 g, in pavticuiare, i diritro i accedars
ai proprt datl _persnnati, di chiederne s rerufica, 1’aggicmamanto o la c:aneeﬁazwne e iricompleti, erronet @
raccoltl in viglazione di 1299 Jopposizione at lor® frattamentto @ ta trasft:rmaﬂom in forma anonima. Per

s attamento
11 Tirolare del tramamentq dei dati persona&i » 1| Comune i “Trieste; con sede in plazza Unita aralia, % 34121,
Trieste.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 -/l dipendente si astiene daf partecipare olfadozione di decitioni o od attvitd che

possano coinvoigere interessi propri, ovvero di suol parenti affini entro if seconde grade, del coniuge o di conviventi, oppure di

persone con le quall abbia rapportl di frequentazione abituale, ovvers, di soggetti od orgonizzazioni con cui egli ¢ il coniuge

abbia cause pendente o grave inimicizia o rapportl di credito o debito significotivi, ovwverp di sogpetd od organizzazion] di ¢l sia
turtore, curciore, procuratere o apente, ovvern di entl assodazioni anche non riconcsciute, comitali societd o stabilimenti di cui sia

amrinistratore o gerente o dirfgente. I dibendente si astiene in ogni aftre caso i cuf esistano gravi ragioni di convenienza.
Suifastensione decide l responsabile delfufficio di appartenenza”.

Art. § del Codice di comportamenta adendale - “Obbligo dl astensione™

1. Sult'astensione del dipendente, nel Corune di Trieste, decide if dirigente of servizioloren di assegnazione che ne dg riscontro af
Segretario Generale in quakitd df Responsabife per Jo prevenzione della corruzions e cura fa tenuta & {'archiviazrione di tutte Jo

decisioni di astensione adottate.

2. Sulf'astensione dei dirigent] decide direttamente il Segretario Generale in gualita di Raspuonsobile

per Ja prevenzione della corruzione.

IEHA’ sotcoscrictold ) %Ad’ ‘\’:’i Uq O

{cognorme) (o=t = ) R A,
MNatofda __ { G )i__ e
(luego) (Prov)

titolare di un rapportg di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell’ambita
de}i'&féaiSersziQIU_ﬂfcio £ Elbﬁ;g% Sodnio USRI - aﬁg‘:aﬁfeum ad oggetto:

oA S0l TR Y Gl Sl U ASTe A dst3
ATROMIBID HIKCS €5 0 Ter Woroilh o B _fepcnve

consapevole delle sanzioni penali richiamate dal'art. 76 D.PR.n. 445 del 28/12/2000, sotto ka propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA
la non sussistenza / s%}ém di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente:

{}a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetii privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avito | predetti rapporti di collaborazione.

{4 non sussiste

i sussiste
come di seguito specificator




{parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

I{ ? la sussistenza la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'activicd __evidqrgziata in capo alfalla collaboratoreftrice esternola,
Sig/Sig.ra NE, Ueo Dy ,

T

Trieste,

(y



